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Origine du projet

• Le métier de machiniste
• Le manque de main-d'oeuvre
• La réalité Mauricienne 
• La table métal Mauricie



Objectifs du projet

❖ Répondre à un besoin urgent de main-d'oeuvre dans le métier 
de machiniste dans la région de la Mauricie, plus 
spécifiquement les territoires de Shawinigan et Trois-Rivières.

❖ Profiter de la flexibilité de la formule d'alternance travail-
études afin de former les travailleurs aux spécificités propres à 
chaque entreprise participante.

❖ Encourager les diplômés à poursuivre leur formation continue 
dans le cadre du programme d'apprentissage en milieu de 
travail





Financement
(Résumé)

❖ Nombre d’entreprises: 10 entreprises

❖ Nombre de travailleurs: 29 travailleurs

❖ Coût du projet: 1 720 823 $

❖ Financement MEESR: 588 416 $

❖ Demande de subvention au FDRCMO: 875 775 $



Des difficultés 
imprévues

• Recrutement d’entreprises
• Recrutement de candidats
• Lockout



http://www.inforoutefpt.org/ate/scolaires/publications/

Organisation de la 
formation

• Regrouper les activités de formation en 
phases d’alternance

• Élaborer le calendrier d’alternance 
travail-études

• Rédiger les grilles d’évaluation et le 
carnet de liaison des apprentissages en 
entreprise

http://www.inforoutefpt.org/ate/scolaires/publications/


Techniques d'usinage 5223

Heures 

CFM

Heures en 

entreprise

Heures 

CFM

Heures en 

entreprise

1 372-011 Se situer au regard du métier et de la démarche de formation 15 1 12 12

2 372-024
Résoudre des problèmes de mathématiques liés à l’usinage 

conventionnel
60 4 60 60

3 372-035 Interpréter des dessins techniques 75 5 72 69

4 372-041 Prévenir les risques d'atteinte à la santé et à la sécurité au travail 15 1 12 12

5 372-054 Effectuer le relevé et l'interprétation de mesures 60 4 60 54

6 372-066 Effectuer des travaux d'atelier 90 6 90 78

7 372-072
Interpréter de l’information technique concernant les matériaux et 

les procédés de fabrication
30 2 30 21

8 372-083 Produire des croquis 45 3 42 42

9 372-096 Effectuer des travaux de tournage cylindrique extérieur 90 6 90 102

10 372-105 Effectuer des travaux de tournage cylindrique intérieur 75 5 72 21 64

11 372-118
Effectuer des travaux d'usinage parallèle et perpendiculaire sur 

fraiseuse
120 8 102 114

12 372-125 Usiner des filets au tour 75 5 72 26 56

13 372-133 Effectuer des travaux de perçage et d'alésage sur fraiseuse 45 3 42 18 37

14 372-144 Rectifier des surfaces planes 60 4 54 42

15 372-153 S’adapter aux particularités des nouvelles organisations du travail 45 3 12 36

16 372-162 S'initier au milieu de travail 30 2 6 24 6 24

17 372-178 Effectuer des travaux d'usinage angulaire et circulaire sur fraiseuse 120 8 102 36 94

18 372-182
Résoudre des problèmes de mathématiques liés à l’usinage sur 

machines-outils à commande numérique
30 2 30 30

19 372-194
Effectuer la programmation manuelle d’un tour à commande 

numérique
60 4 60 39 30

20 372-206 Usiner des pièces simples au tour à commande numérique 90 6 54 56 30 60

21 372-214 Effectuer la programmation manuelle d’un centre d’usinage 60 4 60 39 30

22 372-226 Usiner des pièces simples au centre d’usinage 90 6 56 54 30 60

23 372-238 Effectuer des travaux de tournage complexe 120 8 72 80 42 88

24 372-248 Effectuer des travaux de fraisage complexe 120 8 72 80 40

25 372-255
Usiner les pièces d'une production en série en usinage 

conventionnel
75 5 72 72 90

26 372-271 Explorer les possibilités de créer son emploi 15 1 12 6

27 372-286 S'intégrer au marché du travail 90 6 6 82 3 87

1800 120 1424 376 1080 720

1800 1800

Code Énoncé de la compétence Heures Unités#

Cheminement 1 Cheminement 2



Calendrier de formation
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(1 entreprise)

16 élèves
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Plage 1 Plage 2 Total heures

Groupe 1 448
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2015)
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Une nouvelle approche

❖ Individualisation du programme

❖ Micro graduation des modules

❖ Plan de formation propre à chaque entreprise selon les 
besoins et les équipements disponibles

❖ Mise en place d’un portfolio d’apprentissage pour le 
superviseur (en référence de la norme compagnon et des 12 
compétences professionnelles des enseignants en formation 
professionnelle)

❖ Mise en place d’un portfolio d’évaluation pour 
l’apprenant



Merci

Questions?

Chaque difficulté porte en 
elle le germe d’un avantage 
équivalent ou supérieur.

Napoléon Hill


