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> Présentation de six modèles dans le cadre du colloque

> Comparaison des modèles au moyen de huit critères
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Critère 1 : Niveau auquel s’inscrit le partenariat

> Partenariat à tous les niveaux du système éducatif

Professionnel Technique Universitaire Prof. + 
techn.

Prof. + 
techn.

Formation 
continue
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Critère 2 : Durée de la formation

> Formations relativement longues

> Partenariat s’inscrivant dans la durée

2 ans 3 ans 4 ans 3-4 ans 3-4 ans 2 ans



80% 80% 70% 40% 30% 0%

20% 20% 30% 60% 70% 100%
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Critère 3 : Répartition du temps de formation

> Grandes variations dans le temps passé en entreprise

> Variation des pourcentages dans un même modèle



D’une 
semaine     
à l’autre

D’une 
semaine     
à l’autre

D’une 
session       
à l’autre

D’un jour     
à l’autre

D’un jour     
à l’autre

-
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Critère 4 : Mode d’alternance école / entreprise

> Présence de plusieurs modes dans un même modèle



2-3 
semaines

8-16 
semaines

16 
semaines

3-4         
jours

4           
jours

Plein 
temps
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Critère 5 : Durée moyenne d’une séquence en entreprise

> Dans certains modèles, présence en entreprise                    

à temps partiel / à temps plein



D
M
S

D
M
S

D
M
S

D
M
S

D
M
S

-
-
-
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Critère 6 : Activités à l’école

D = Développement des compétences     S = Sanction

M = Mise en œuvre des compétences 
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-

-
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-
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Critère 7 : Activités en entreprise

> Soutien à l’attention de l’entreprise pour chaque activité



Etudiant Etudiant Etudiant
+

Salarié

Apprenti Apprenti Salarié
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Critère 8 : Statut de la personne formée

> Rattachement fort à un lieu de formation

> Relation liant toutes les parties
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Observations complémentaires

> Coexistence de plusieurs modèles dans tous les pays

> Modèles québécois en évolution

> Mêmes conditions de réussite pour tous les modèles


