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Campagne nationale 2015 de promotion pour la
formation professionnelle.

Une initiative conjointe de la Confédération, des
cantons et des organisationsdu monde du travail.
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@ La Suisse en bref |

> 8 000 000 d’habitants

1 Confédération, 26 cantons

Economie
Langues et culture secteur primaire: 1,2 %,
4 langues nationales: secteur secondaire: 26,8 %,
- allemand: 63 % secteur tertiaire: 72 % (PIB)
- frangais: 21 %
- italien: 7 %

- Romanche: 1 %)
Autres langues: 8 %
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L’EHB IFFP IUFFP

- L’Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle est, a
I’échelon suisse, I’organisation experte de la Confédération pour la
formation professionnelle
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- Institution de droit public, présente au niveau national

- 245 collaborateur-trice-s sur 3 trois sites dans les differentes régions
linguistigues de la Suisse

- Activités clés:

Formationdebase Form_atlon R&D Developp(_ament
continue des métiers
e ’ / /,/I(;"[ L
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1. Le systeme — Vue d’ensemble

FORMATION PROFESSIONNELLE SUPERIEURE HAUTES ECOLES
PhD/Doctorat
Diplome fédéral Dipléme ES Master Master N
Brevet fédéral Bachelor Bachelor Bachelor
g0

EXAMENS PROFESSIONNELS
FEDERAUX

EXAMENS PROFESSIONNELS HAUTES ECOLES HAUTES ECOLES )
FEDERAUX SUPERIEURS ECOLES SUPERIEURES SPECIALISEES PEDAGOGIQUES UNIVERSITES / EPF

-

FORMATION CONTINUE A DES FINS PROFESSIONNELLES
FORMATION CONTINUE A DES FINS PROFESSIONNELLES

2
Formation professionnelleinitiale S
ECOLES DE CULTURE g?

GENERALE GYMNASES

ECOLES D'ENSEIGNEMENT GENERAL
OFFRES TRANSITOIRES

SBFI 2015

) \Voie usuelle Voie possible
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1. Le systeme — Accessibilitée E
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Travailleurs sans formation post-obligatoire, entre 25 et 54 ans,
Europe de 'ouest (2008)

Portugal
Spain

Italy

Greece
EU-15
Ireland
Luxembourg
France
Belgium
Great Britain
Netherlands
Denmark
Norway
Finland
Austria
Sweden
Germany
Switzerland

0%

70,0
25,7
25,1
24,4
24,0
21,4
21,3
21,3
18,2
16,5
15,1
14,9
12,4
11,1
9,8
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Source: R. H. Strahm — Swiss VET, Switzerland’s source ofrichness
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1. Le systeme — Permeéabilité et complémentaritée |

Formation / qualification au niveau secondaire Il

95% des jeunes suivent une formation au sortir du secondaire |

71% Formation professionnelle
- AFP / CFC / maturité professionnelle

24% Formation gymnasiale / culture générale
- Maturité gymnasiale / spécialisée
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1. Le systeme — Retour sur investissement EI—hE:SFP
IUFFP
Colts/bénéfice selon la durée d’apprentissage, en CHF
150000 —
120000 —
90000 —
60000 —
30000 —
0
Formation professionnelle Formation professionnelle Formation professionnelle
initiale de 2 ans* initiale de 3 ans” initiale de 4 ans??

B Colts bruts M Activités productives Bénéfice net

Source: SEFRI
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1. Le systeme — Partenariat stratégique E
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Loi fedérale sur laformation professionnelle (LFPr)

Art. 1 Principe

! Laformation professionnelle est latache commune de la
Confédération, des cantons et des organisations du monde du travalil

3 Pour atteindre les buts de la présente loi:

a. la Confédération, les cantons et les organisations du monde du
travail collaborent;
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1. Le systeme — Partenariat stratégique E
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Organisations du
monde du travail

Contenus de la formation
et lieux de formation

Conféderation

Pilotage et développement
stratégiques

Cantons

Mise en oeuvre et
surveillance

EHB IFFP IUFFP — Organisation experte de la Confédération

Soutien méthodologique et pédagogique dans le développement
des métiers et a la mise en ceuvre des formations.

Source: SEFRI
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2. Soutien au développement
des métiers
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* Profil d’activités » Profil de

* Profil du qualification
développement * Plan de formation
des métiers et ordonnance

« Echange * Concept d’information et

de formation
* Documents de formation
* Documents d’examens
* Echanges d’expériences

d’expérience
* Enquéte en ligne
+ Ateliers d’ap-
profondissement
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2. Soutien au developpement des metiers -
Facteurs de succes |
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»

=> Intégrer les différentes « sensibilités » des le début du projet
* Représentativité culturelle
» Représentativité économique
» Domaines spécifiques/ pratique hétérogéene

=> Profils des professionnels impliqués dans les ateliers

* jeunes professionnels, max. 5 ans d’expérience
—> décrire les activités

» Professionnels expérimentés
—> profil d’activités / perspectives d’avenir, curricula
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2. Soutien au développement des métiers BBz
Facteurs de succes IUFFP

»

=» Eviter les «extrémes» "

 Généralisation - delta avec la réalité du terrain
VS

Fragmentation - spécialisation ou redondance entre les meétiers

* Reévolution - changement trop conséquent
VS
Orthodoxie - raisons du changement ?

=» Les documents élaborés sont soutenus et adoptes par tous les
partenaires
* Recherche du consensus
» Acceptation = mise en ceuvre facilitée
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3. Soutien a la mise en ceuvre des
formations

Le partenariat dans la mise en ceuvre

o Prestataire de la formation ala O <@
pratiqgue professionnelle (entreprise) -CE: " g
- Canton (autorisation - contrat) / OrTra (soutien — formation) @ ; v
w35 <
c ©
o 8 x
. C 35 oW
E‘ |H o Ecole professionnelle OSoc—
i > Canton KR
© 5.2 c
OGES
o Cours interentreprises g — G>J
> OrTra / Canton Q3 S
N
O n
_ 14
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3. Soutien a la mise en ceuvre des formations E

Prestations financees par la Confédération

Programme de

formation pour

les entreprises
formatrices

Programme de
formation pour
les cours
interentreprises

Plan d'études
pour les écoles
professionnelles

Documents de
mise en ceuvre
pour les lieux
de formation

d’information

Plans
d’enseignement

Dossier
de formation
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Entreprises formatrices

Controle de
compétence

Rapport
de formation

Dossier de
prestations

4

Dispositions d’exécution relatives a la PQ
avec examen final

Documents d’examen :

- épreuves d'examen

- grille d’évaluation/directives en matiere d’évaluation
- modele de proces-verbal

= etc.

Documents de
mise en ceuvre de
la procédure de
qualification(PQ)

4

experiences organisee

PQ avec examen final

Instruments d’évaluation

pendant la 1¢ volée de formation

Echanges d
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3. Soutien a la mise en ceuvre des formations E
Autres formes de soutien |
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= De la part des organisations du monde du travail?

« Documents de planification / de travail pour les différents lieux de
formation

Information / formation continue des formateurs en entreprises

Soutien téléphonique aux formateurs en entreprises via les ClI

Soutien aux cantons dans 'octroi des autorisations de former (critéres,
exigences minimales, formations reconnues, évent. délégation d’expert)

Fonds nationaux ou régionaux par branche

l(exemples, liste non exhaustive)
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3. Soutien a la mise en ceuvre des formations E
Autres formes de soutien |
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= De la part des cantons?

» Subventionnement (fonds cantonaux) ou mise a disposition
d’infrastructures (locaux, matériel, etc.) pour les cours interentreprises

« Soutien aux entreprises (facilités administratives, information / formation
continue, coaching en entreprise via écoles ou commissions
d’apprentissage, etc.)

« Coordination inter cantonale (recommandations, aide mémoires,
plateformes communes, outil d’évaluation de la qualité)

l(exemples, liste non exhaustive)
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3. Soutien a la mise en ceuvre des formations E
Autres formes de soutien - exemple |
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Qualité de la formation en entreprise
Démarche commune des cantons
Outil d’auto-evaluation et de surveillance
Définition de standards de qualité

Application simple : 28 indicateurs dans 4 domaines d’observation
> Engagement
» Début de la formation
» Formation
» Accompagnement de la part de I'entreprise

permet a I'’entreprise d’identifier les atouts et faiblesses de sa formation

www.gfp.formationprof.ch
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http://www.qfp.formationprof.ch/

.« Quali

Indicateurs de qualité Appréciation | Remarques

i 00

Formation: L'entreprise aide la personne en formation a acquérir les compétences et

connaissances exigées dans le monde professionnel et prend le temps de la former.

14. LU'importance de la formation a la pratigue professionnelle dispen-
sée aux personnes en formation par des formateurs/trices et par
d’autres formes de soutien est reconnue dans I'entreprise.

15. Le plan de formation et les autres moyens de soutenir la formation
en entreprise sont appliqués de fagon conséquente.

16. Le formateur/la formatrice fixe des objectifs de formation clairs
et mesurables. [I7Ella vérifie si les objectifs sont atteints.

17. Les méthodes et les processus de travail sont programmaés,
démontrés et expligués.

18. Les travaux accomplis par la personne en formation font I'objet
d'un contréle qualitatif/ quantitatif. Le résultat en est examiné
aved I'intéressé-g.

19. La personne en formation participe progressivement aux activités
de I'entreprise et gagne ainsi en autonomie.

20. Les résultats obtenus par la personne en formation a I"école
professionnelle et dans les cours interentreprises sont contrdlés
et font I'objet d'un entretien.

21. Le formateur/la formatrice veille 3 ce que la personne en
formation bénéficie des mesuras adaptées a ses5 besoins.

22. Le formateur/la formatrice établit chague semestre un rapport
de formation dont ilfelle discute le contenu avec la personne en
formation, conformément aux dispositions de I'ordonnance de
formation dans la profession considérée.

23. Le formateur/la formatrice offre a la personne en formation la
possibilité de faire part de remargues critiques sur 5a formation
et en tient compte dans la mesure du possible.

& 3012 C5F0, Barne www_farmationpraf.ch 354
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4. Conclusion |

Entreprises formatrices

Opportunites Défis

« Qualité & professionnalisme « Ressources

« Pérennité - releve * Qualité

* Innovation « Colts

* Image / marketing « Age — maturité au

e Bénéfice debut de la
formation

-> Partenariat stratégique
- Conditions cadre favorable
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Echange — questions |

Merci de votre attention

Serge Chobaz

Responsable du domaine santé, social, arts et sports
Centre pour le développement des metiers (CDM)
Institut fédéral des hautes études en formation
professionnelle EHB IFFP IUFF

+41 21 621 82 86

Serge.Chobaz@iffp-suisse.ch
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