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LE CONCEPT

La coexistence travail-etudes permet;
» d'accroitre I'adéquation formation-emploi;
* de bonifier la formation offerte;

 aux étudiants d’avoir acces a un travail remunéré dans leur
domaine durant les études:

e aux entreprises de contribuer a la formation de la releve.




DEUX DISPOSITIFS COMPLEMENTAIRES

ATE : Alternance travail-études

»  Etudes pendant I'année scolaire;
« Emploi d’eté relié au domaine d'étude pendant I'été.

CTE : Coexistence travail-études

«  Etudes et travail & temps partiel dans un méme semaine
durant I'année scolaire.
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PouraQuol LA CTE?

Constats:
* Interét des entreprises a participer a la formation collégiale;
* Travail remunéré des étudiants pendant leurs études;

*  Allongement progressif des éetudes.
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HiSTORIQUE DE LA CTE AU CEGEP DE SHERBROOKE

« Partenariat regional des 2007

* Implantations :
en 2010: Techniques de génie mécanique et Techniques de
genie civil;
en 2014: Gestion de commerces et dans les 3 programmes
des techniques de génie électrique.
* En processus d'implantation:

Techniques de comptabilitée et gestion, ainsi que dans
les techniques de l'informatique.
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DES MODALITES

 (Cheminement volontaire:

* Neécessité d'avoir réeussi les deux premieres annees du
programme;

« Lors des années 3 et 4 de leur programme, les étudiants
combinent études et travail remunéré dans la méme
semaine;

« L'étudiant devient un employé a part entiere de 'entreprise
d’'accueill.
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ENIE MECANIQUE
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PROGRAMME TECHNIQUES DE G

EXEMPLE
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DES RESULTATS PROBANTS

* Prix d'excellence de ['Institut d'administration publique du
Québec en 2010 et du Canada en 2011;

« |mpact significatif sur la perséverance scolaire:

« Atitre d’exemple, 95 % des étudiants ayant participé & la CTE
en techniques du genie mecanique ont obtenu leur diplome par
rapporta 60 %;

* Pres d'une centaine de participants pour les programmes des
techniques du génie mécanique et du génie civil.
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LES AVANTAGES

Pour I'entreprise:

«  Contribution a la formation d’'une releve qualifiée;

« Partenariat accru avec le Cégep et avec les enseignants;
* Possibilité de recrutement de personnel qualifié;

» |ntégration dans I'entreprise plus facile et a moindre codit.
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LES AVANTAGES

Pour I'etudiante et |'étudiant;
 Validation du choix de carriere;

* Motivation et persevérance accrues;
*  Autonomie financiére durant la CTE;

* Acquisition d’'une année d’expérience pertinente et reconnue.




LA CTE, EN CONCLUSION

* Une réponse a I'adequation formation-emploi;
* Une formule souple et peu colteuse;

* Unimpact significatif sur la perséevérance;

* Une formule « gagnant-gagnant »;

» Un contexte favorable pour I'implantation.
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« AVEC LA CTE, JE GAGNE DE L’EXPERIENCE »

Vidéo — Gestion de commerces

cegepsherbrooke.qc.ca/coexistence



CTE_DIALOG_final_720p.mp4
http://cegepsherbrooke.qc.ca/fr/programmes-etudes/programmes-techniques/coexistence-travail-etudes
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