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LE CONCEPT

La coexistence travail-études permet:

• d’accroître l’adéquation formation-emploi;

• de bonifier la formation offerte;

• aux étudiants d’avoir accès à un travail rémunéré dans leur 

domaine durant les études;

• aux entreprises de contribuer à la formation de la relève.



DEUX DISPOSITIFS COMPLÉMENTAIRES

ATÉ : Alternance travail-études

• Études pendant l’année scolaire;

• Emploi d’été relié au domaine d’étude pendant l’été.

CTÉ : Coexistence travail-études

• Études et travail à temps partiel dans un même semaine 

durant l’année scolaire.



POURQUOI LA CTÉ?

Constats:

• Intérêt des entreprises à participer à la formation collégiale;

• Travail rémunéré des étudiants pendant leurs études;

• Allongement progressif des études.



HISTORIQUE DE LA CTÉ AU CÉGEP DE SHERBROOKE

• Partenariat régional dès 2007;

• Implantations :

en 2010: Techniques de génie mécanique et Techniques de 

génie civil;

en 2014: Gestion de commerces et dans les 3 programmes 
des techniques de génie électrique.

• En processus d’implantation: 

Techniques de comptabilité et gestion, ainsi que dans 
les techniques de l’informatique.



DES MODALITÉS

• Cheminement volontaire;

• Nécessité d’avoir réussi les deux premières années du 

programme;

• Lors des années 3 et 4 de leur programme, les étudiants 

combinent études et travail rémunéré dans la même 

semaine;

• L’étudiant devient un employé à part entière de l’entreprise 

d’accueil.



EXEMPLE : PROGRAMME TECHNIQUES DE GÉNIE MÉCANIQUE
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DES RÉSULTATS PROBANTS

• Prix d'excellence de l‘Institut d’administration publique du 

Québec en 2010 et du Canada en 2011;

• Impact significatif sur la persévérance scolaire:

• À titre d’exemple, 95 % des étudiants ayant participé à la CTÉ 

en techniques du génie mécanique ont obtenu leur diplôme par 
rapport à 60 %;

• Près d’une centaine de participants pour les programmes des 

techniques du génie mécanique et du génie civil.



LES AVANTAGES

Pour l’entreprise:

• Contribution à la formation d’une relève qualifiée;

• Partenariat accru avec le Cégep et avec les enseignants;

• Possibilité de recrutement de personnel qualifié;

• Intégration dans l’entreprise plus facile et à moindre coût.



LES AVANTAGES

Pour l’étudiante et l’étudiant:

• Validation du choix de carrière;

• Motivation et persévérance accrues;

• Autonomie financière durant la CTÉ;

• Acquisition d’une année d’expérience pertinente et reconnue.



LA CTÉ, EN CONCLUSION

• Une réponse à l’adéquation formation-emploi;

• Une formule souple et peu coûteuse;

• Un impact significatif sur la persévérance;

• Une formule « gagnant-gagnant »;

• Un contexte favorable pour l’implantation.



« AVEC LA CTÉ, JE GAGNE DE L’EXPÉRIENCE »

Vidéo – Gestion de commerces

cegepsherbrooke.qc.ca/coexistence

CTE_DIALOG_final_720p.mp4
http://cegepsherbrooke.qc.ca/fr/programmes-etudes/programmes-techniques/coexistence-travail-etudes



